
PESQUISA CHAMADO PASTORAL 
CELC – 2020/2021 

• Período de coleta: 12 de dezembro de 2020 e 21 de janeiro de 2021.  

• Total de respostas: 103 formulários preenchidos. 

• Elaboração e tabulação pela Prof. Dra. Suzel Jansen Bittencourt 

 



SOBRE A PESQUISA 
A DIRETORIA DA CONGREGAÇÃO DA CRUZ CONSIDEROU A PESQUISA VÁLIDA, POIS FOI RESPONDIDA POR 103 
PESSOAS, SENDO QUE VÁRIAS FAMÍLIAS RESPONDERAM APENAS EM UMA ÚNICA PESSOA, O QUE PODERIA FAZER 
O NÚMERO SALTAR  PARA MAIS DE 120 RESPONDENTES. PARTICIPARAM OS DEPARTAMENTO DE JOVENS E DE 
SERVAS, PROFESSORES DE ESCOLA DOMINICAL, CORALISTAS, COORDENADORES DE ÁREAS, E MEMBROS EM GERAL, 
O QUE TORNA AINDA MAIS RICO O CONTEÚDO DA PESQUISA. 

 

UMA AMOSTRA COM MAIS DE ¼ (25%) DOS TOTAL DE MEMBROS DA CONGREGAÇÃO, E COM PRATICAMENTE O 
DOBRO DE RESPONDENTES DO QUE O NÚMERO DE MEMBROS QUE PARTICIPA DAS ASSEMBLEIAS (EM MÉDIA), 
REFORÇA SER UM NÚMERO SATISFATÓRIO. 

 

A FORMA NA QUAL A PESQUISA FOI CONDUZIDA PELA DIRETORIA, BUSCANDO APOIO PARA CONFECÇÃO E 
TABULAÇÃO DA SUZEL JANSEN BITTENCOURT QUE POSSUI FORMAÇÃO E EXPERIÊNCIA EM PESQUISAS, 
DEMONSTRA A PREOCUPAÇÃO DA DIRETORIA EM CONDUZIR DA MELHOR MANEIRA POSSÍVEL O PROCESSO DE UM 
CHAMADO DE UM NOVO PASTOR. 



PERFIL DO PASTOR 

IDADE 
 Embora a maior parte 

(35,9%) tenha considerado 
que qualquer idade serviria 
para nossa comunidade, 
somando três opções 
chegamos a 46,6% que 
indicaram a sugestão de que 
o próximo pastor possua 
entre 28 e 48 anos de idade.  

EXPERIÊNCIA 

 Para a  maior parte dos nossos 
membros (58,3%) a experiência em 
qualquer congregação seria bem 
recebida.  Porém, essa era uma 
questão que poderia ser marcada mais 
de uma opção. E a segunda opção nos 
indica que  42,7%  dos nossos membros 
sugeriram ser interessante o pastor 
possuir experiência ou vivência em 
congregação urbana. 

TEMPO DE MINISTÉRIO 

 Nesse quesito houve um 
certo equilíbrio em todas 
as opções, salvo a opção 
que teve 41,7% das 
escolhas que foi: qualquer 
tempo de ministério 
porque é indiferente. 



AINDA SOBRE O PERFIL DO PASTOR 
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Muito embora não haja nenhum consenso ou uma 
maioria absoluta com relação as características do 
perfil do pastor a ser chamado, a competência 
classificada como a mais importante foi “Experiência 
em ministério compartilhado (trabalho em equipe)” 
com média de 3,2, que acreditamos ser em função da 
boa condução que possuímos com os nossos pastores 
atuais e que devemos manter e focar nessa harmonia 
para o futuro.  Um ponto que aparece de forma 
discreta, mas surge como importante ou muito 
importante é a estabilidade com média 2,8 (não ser 
um pastor que troca muito), e que está totalmente de 
acordo com o perfil da nossa congregação, visto que 
nossos pastores costumam ficar bastante tempo na 
liderança espiritual da comunidade. 



AINDA SOBRE O PERFIL DO PASTOR 
Ponderado e conciliador na condução de assuntos 
polêmicos foi o item avaliado como mais importante 
entre os congregados, o que demonstra uma 
predileção por pastores centrados e que não 
posicionem-se de forma direta a favor de um ou outro 
lado. Esse item possui a maior relevância entre todos 
os itens que foram avaliados com 3.4 de média. É 
seguido por ser eloquente e objetivo na pregação com 
3.3 de média. Que possua capacidade de desenvolver 
novos líderes, que motive as pessoas ao trabalho na 
congregação e que tenha uma liderança carismática 
são os demais itens que perfazem os 5 principais 
atributos de um futuro pastor. Esses itens tiveram 
média de 3.2.  
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Ponderado e conciliador na … 

 Eloquente e objetivo na … 

Capacidade de desenvolver … 

 Que motive as pessoas ao … 

Possua uma liderança carismática 

 Persuasivo na fala e no dia a dia 

Inovador na dinâmica dos … 

Incentivador de trabalho … 

 Missionário e com foco no … 

 Hábil no uso dos recursos … 

 Comunicativo nas redes sociais 

 Conservador na doutrina 

 Pouca exposição em assuntos … 

Conservador na liturgia … 

Importância média - Competências: 
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PRÓXIMOS PASSOS 

NOMES 

 52,7% dos respondentes 
indicaram nomes para a 
confecção de um chamado 
de um novo pastor.  

ANÁLISE DOS NOMES 

 A partir de agora a diretoria irá 
debruçar-se sobre os nomes 
indicados em conjunto com a IELB 
e o DIPA para entender se as 
indicações estão dentro do perfil 
apresentado. Serão avaliados 
todos os nomes indicados e os 
selecionados posteriormente 
serão apresentados para 
congregação. 

REUNIÕES E DATA DE ASSEMBLEIA 

 No dia 28.02.2021 às 11h os 
membros da diretoria ficarão a 
disposição, de forma online, em 
plataforma ainda a ser divulgada, 
para tirar dúvidas e tornar mais 
transparente possível esse 
processo. Estamos trabalhando 
com a data de 07.03 (conforme 
calendário) para ter uma primeira 
assembleia de chamado. 

 



ACOMPANHE TUDO NAS NOSSAS 
REDES SOCIAIS 

www.dacruz.org.br 

secretaria@dacruz.org.br 

https://www.facebook.com/CELCdaCruz 

https://www.instagram.com/dacruzpetropolis/ 

https://chat.whatsapp.com/B9uEH6zV9Ex6YaCO0EBngG 

https://www.youtube.com/daCruzPetropolis 


